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INTRODUCAO

O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A CULTURA DA 3BGP S.A. E DAS
SOCIEDADES SOB SEU CONTROLE DIRETO OU INDIRETO PRESSUPOE QUE NOSSOS
COLABORADORES PAUTARAO A SUA CONDUTA COM OBSERVANCIA DO DISPOSTO NESTE
CODIGO DE ETICA E CONDUTA, PRESERVANDO, AINDA, A NOSSA IDENTIDADE
EMPRESARIAL, BASE PARA A SUPERAGCAO DOS RESULTADOS ESPERADOS.

A 3BGP acredita que a preservagao e o fomento de principios éticos nos mercados onde atua
sdo essenciais para conferir maior solidez as bases de seu crescimento e assegurar a sua
perpetuidade. A reputacao da 3BGP é um de seus ativos mais valiosos, construida por meio
da aplicagao de nossos principios e valores, todos presentes na cultura 3BGP.

Assim, os dispositivos constantes neste Codigo deverdo ser praticados por todos os
colaboradores e portodas as sociedades que compdem a 3BGP, bem como transmitidos aos
Nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores, coparticipantes em consércios ou demais
Parceiros, de forma a assegurar aplicagcdo plena das diretrizes aqui contidas e a criagcdo de
um ambiente de negdcios mais justo e eficiente nos mercados em que atuamos.

Este Cédigo sera periodicamente revisto e atualizado, uma vez que a 3BGP acredita que a
sociedade passa por constantes atualizagcdes e seu compromisso indissociavel as melhores
praticas devem, de forma constante, serem aprimorados de igual forma. Aresponsabilidade
pela revisdo periddica deste Coddigo cabera a Diretoria de Compliance, mediante
aprovacao do Conselho de Administragao.

Cabe a lideranga da 3BGP e a Diretoria de Compliance o dever de zelar pela aplicagao das
orientacdes deste Codigo.
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GLOSSARIO

2.1. Ambientagcdo de Seguranca: Treinamento obrigatdrio oferecido ao(a) novo(a)
funcionario(a) prestador(a) glossario de servigo que atua em nossas unidades com o objetivo
de explicar e orientar sobre leis e regulamentagdes, sobre nosso Cédigo de Etica e Conduta,
condigbes de trabalho, riscos inerentes a sua fungéao etc.

2.2. Assédio Moral: Exposicao dos(as) colaboradores(as) a pratica de condutas abusivas
cometidas por uma ou mais pessoas contra um individuo, geralmente de forma recorrente e
prolongada, com o objetivo de coagir, humilhar, desrespeitar, depreciar ou constranger o
individuo durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes.

2.3. Assédio Sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

2.5. Comité de Gestdo de Conduta: Constituido por membros da administragcdo da 3BGP
S.A., abrangendo a Companhia e todas as suas controladas e coligadas diretas e indiretas,
com a finalidade de promover o comportamento ético, acompanhar a observancia dos
principios do Cddigo de Conduta, analisar e deliberar sobre conflitos e desvios de conduta e
aplicar sangbes cabiveis nos casos de transgressdes comprovadas, conforme consta no
documento “Regimento do Comité de Gestao de Conduta”.

2.6. Conflito de Interesses: Toda a situacao em que qualquer pessoa, sejam parentes ou
amigos(as) pessoais, possam se beneficiar do vinculo de colaborador(a) da 3BGP S.A. para
obter vantagens pessoais ou em beneficio de terceiros, ou seja, decisbes em que o0s
interesses particulares prevalecam em detrimento aos interesses da Companhia,
resultando em ganhos pessoais de qualquer natureza, diretos ou indiretos, para si, para
membros da sua familia ou amigos, quer tal decisao venha causar danos ou prejuizos.

2.7. Dados Pessoais: Toda e qualquer informacao relacionada a pessoa natural (fisica)
identificada ou identificavel, incluindo dados pessoais sensiveis (origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filoséfico, politico ou moral, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico). O conceito de dados pessoais ndo se limita a informagodes que possam ser
consideradas prejudiciais a vida privada e familiar do individuo. Nem o meio em que a
informacao estd contida é relevante: o conceito de dados pessoais inclui informacgdes
disponiveis sob qualquer forma: texto, figuras, graficos, fotografia, video, acustico ou

qualguer outro meio possivel que leve a identificacdo do sujeito de modo direto ou indireto.

2.8. Dados Pessoais Sensiveis: Todo dado pessoal que pode gerar qualquer tipo de
discriminacéo, tais como os dados que revelem origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, dado
referente a saude como as doencgas ou lesdes preexistentes declaradas na Declaragao de
Saude, histérico médico, prontuario médico, histdrico de utilizagcado de plano de saude e
tratamento anterior do titular, resultados de exames e diagndésticos, entre outros, sempre
que estiverem vinculados a uma pessoa natural.
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2.9. Desenvolvimento Sustentavel: Na sua esséncia, o desenvolvimento sustentavel é um
processo de mudang¢a no qual a exploragcdo dos recursos, o direcionamento dos
investimentos, a orientagdo do desenvolvimento tecnoldgico e a mudanca institucional
estdo em harmonia e reforgam o atual e futuro potencial para satisfazer as aspiracoes e
necessidades humanas.

2.10. Desvio Comportamental: Caracterizado por padrbes persistentes de conduta
socialmente inadequada, agressiva ou desafiante, com violacdo de normas sociais ou
direitos individuais, que possam caracterizar desconforto ou afetar a imagem ou ainda os
direitos humanos por meio de gestos, atitudes e comentarios de discriminagéo.

2.11. Discriminagéao: Toda a atitude que exclui, separa e inferioriza pessoas tendo como base
ideias preconceituosas resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, género, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, ou seja, todas as formas de discriminagdo séo
proibidas de serem praticadas.

2.12. Fraude: Acgéo ilicita e desonesta deliberada para enganar alguém com o objetivo de
garantir beneficio préprio ou de terceiros para obter vantagens pessoais, financeiras e
outras.

2.13. Governanca Corporativa: E o sistema pelo qual as empresas e demais organizacdes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios,
conselho de administragao, diretoria, 6érgdos de fiscalizagdo e controle e demais partes
interessadas. Além disso, é o conjunto de praticas baseadas na transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilizagdo pelos atos ou assuntos relativos a administracao
de uma organizacédo, com o objetivo de otimizar a capacidade de geracédo de valor e proteger
todas as partes interessadas.

2.14. Importunacgao Sexual: Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com
o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro.

2.15.LGPD: A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) tem como principal
objetivo regular atividades de tratamento realizadas com dados pessoais. A lei busca
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos titulares dos dados
pessoais, o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural e, ao mesmo tempo,
garantir maior seguranca juridica aos agentes de tratamento de dados pessoais —
controladores e operadores - que realizam essas atividades.

2.16. Medida Disciplinar: E a aplicacéo de penalidade por meio de adverténcia, suspenséo
ou dispensa com ou sem justa causa ao(a) colaborador(a), em fungéo de conduta que viole
o regulamento Interno, o Cédigo de Etica e/ou outra forma de orientacao escrita ou verbal,
desde que esta esteja em consonancia com a lei e bons costumes e de acordo com a Politica
de Medidas Disciplinares vigente.

2.19. Parentes: Consideram-se familiares os membros até terceiro grau, seja por
consanguinidade, seja por afinidade. O(a) conjuge ou companheiro(a) ou namorado(a) ou
amigo(a) intimo(a) do colaborador(a) e ainda os familiares tais como pais, padrasto,
madrasta, avos(6s), bisavos(és), filhos(as), enteados(as), netos(as), bisnetos(as),
irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as), genro, nora, sogro(a), primos(as), tios(as)-avos(ds),
sobrinhos(as)-netos(as), cunhados(as) e concunhados(as) do(a) colaborador(a) e do(a)
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seu(sua) conjuge ou companheiro(a) ou namorado(a) ou amigo(a) intimo(a) que inclui serem
familiares ou ter qualquer relacionamento afetivo.

2.21. Stakeholders: Qualquer pessoa ou organizagao que tenha interesse ou relacao (direta
ou indireta) com a 3BGP S.A. ou que possa ser influenciada por sua atuagao.
Proprietarios(as), acionistas, colaboradores(as), prestadores(as) de servico, clientes,
fornecedores(as), parceiros(as), comunidades, Organizagcbes N&o Governamentais,
associagodes, credores(as), governo e sociedade.

CUMPRIMENTO DAS LEIS E APLICAGAO DESTE CODIGO

A 3BGP ESTA COMPROMETIDA EM MANTER O MAIS ALTO PADRAO DE CONDUTA ETICA,
COM O CUMPRIMENTO INTRANSIGENTE DAS NORMAS VIGENTES EM CADA UM DOS
MERCADOS EM QUE ATUA. A CONSECUGAO DESSES OBJETIVOS DEPENDE DA
COMPREENSAO, POR NOSSOS COLABORADORES E PARCEIROS, DA CULTURA, HISTORIA,
AMBIENTE JURIDICO E INSTITUCIONAL, INERENTES A CADA JURISDIGAO.

E indispensével que todas as pessoas que integram a 3BGP, sejam elas, administradores ou
colaboradores, conhecam este Codigo, assumam o compromisso de cumpri-lo e observem
as praticas nele contidas, prevenindo, assim, a ocorréncia de violacdes legais, éticas ou de
condutas que possam comprometer nossa integridade e reputacéao.

Portanto, este Codigo aplica-se: a todos os colaboradores da 3BGP, incluindo conselheiros,
diretores, empregados, colaboradores em quaisquer formas de contratagao, estagiarios e
aprendizes.

Nas sociedades em que a 3BGP compartilha o controle com terceiros, a exemplo de
consdrcios, joint ventures, sociedades de propdsito especifico, sociedades em conta de
participagcdo ou outro meio e arranjo societario previsto em lei, a aplicacao deste Cédigo sera
sempre recomendavel. Entretanto, tais sociedades poderdo adotar outros cddigos e
politicas, desde que alinhados com as regras e principios aqui descritos.

A 3BGP somente se relacionara com Parceiros que:
(i Adotem praticas de integridade ética e conduta;

(ii) Cumpram a legislagdo aplicavel no desenvolvimento de suas atividades e
consecucao de seus compromissos contratuais; e

(iii) Mantenham adequado sigilo acerca das informagdes confidenciais que venham a
adquirir em razao das atividades exercidas para ou em conjunto com a 3BGP.

Cabera ao Comité de Etica propor ao Conselho de Administragédo da 3BGP S.A. alteracdes e
adaptacgoes a este Codigo, com o fim de assegurar o amadurecimento continuo e a adogao
das praticas mais modernas de conduta ética.

O colaborador deve:

. Conhecer o Cédigo de Etica e Conduta da 3BGP e assumir o compromisso de cumpri-
lo;
. Cumprir as normas e demais regulagdes aplicaveis as suas atividades;
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. Transmitir as diretrizes aos nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores,
coparticipantes em consoércios ou demais terceiros;

. Conhecer e cumprir todas as Politicas, Normas e Procedimentos aplicaveis ao seu
cargo e atribuigoes.

COMO APLICAR O CODIGO

Periodicamente, a 3BGP promovera treinamentos com vistas a dar maior conhecimento e
capacitagdo de seus colaboradores e administradores, prestadores de servigos e gestores
de forma a disseminar e consolidar os principios e regras deste Cddigo.

Como saber se estamos adequados aos principios e regras de conformidade:
Minha conduta serve de exemplo para meus colegas de trabalho?

Estou agindo sem qualquer violacao aquilo que esta previsto na legislagdo ou nas normas
internas?

Avaliei todas as informacdes disponiveis para tomada de decisao?
Avaliei se os riscos e a decisdo a ser tomada é a melhor para a 3BGP?
Minha conduta é compativel com os valores da 3BGP descritos neste Cédigo?

E dever de todos resguardar o grupo 3BGP de todo e qualquer desvio de que venha a ter
conhecimento, ainda que aparente. Assim, caso vocé se depare com situagdes que possam
configurar nao conformidades, reporte ao canal de denuncias da 3BGP descrito neste
Codigo.

O objetivo fundamental deste Cddigo é assegurar que o Colaborador tenha plena convicgéao
em responder afirmativamente a todos os questionamentos anteriores, pois havera um forte
indicativo de que sua atitude estda em conformidade e que o Colaborador contribui para o
fortalecimento da cultura e dos padrées de integridade do Grupo 3BGP.

NORMAS ETICAS E DE CONDUTA

A CONDUTA E O RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES, BEM COMO O
RELACIONAMENTO DA 3BGP COM CONCORRENTES, PARCEIROS E AGENTES PUBLICOS,
DEVE SER PAUTADO PELOS PRINCIPIOS AQUI CONTIDOS.

O publico interno e externo é composto pelas pessoas com quem a 3BGP mantém
relacionamento profissional, seja efetivo ou prospectivo, sempre lastreado na aplicagdo dos
principios e regras de conduta previstas neste Codigo.
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DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO

A RELAGAO DA 3BGP COM SEUS COLABORADORES E A RELAGAO ENTRE
COLABORADORES DEVE SER BASEADA NOS PRINCIPIOS DE CONFIANGCA MUTUA,
RESPEITO, BEM COMO NA CONSCIENCIA DA NECESSIDADE DE SE TRATAR O PROXIMO
COM DIGNIDADE.

A 3BGP nao tolera qualquer forma de violagao aos Direitos Humanos, seja sob a forma de
preconceito, discriminacdo ou assédio, tanto no relacionamento entre Colaboradores
quanto entre Colaboradores e Parceiros, seja em virtude de raga, cor, religiao, filiagao
politica, nacionalidade, sexo, orientacao sexual, idade, condicéo fisica ou qualquer outra
caracteristica. A 3BGP nao permite campanhas ou agdes de busca de adesao de
Colaboradores relacionadas a temas de natureza politica ou religiosa no ambiente de
trabalho.

Hostilidades, constrangimentos, ameacgas ou intromissdées na vida privada das pessoas,
assim como insinuacoes improprias de qualquer natureza, sejam de carater discriminatério
ou que possam configurar assédio moral ou sexual, independentemente do nivel hierarquico
dos envolvidos, ndo serao, sob qualquer hipétese, admitidas.

Os mesmos principios descritos acima deverao ser observados quando da contratagéao,
promocéao ou determinacao daremuneragao de Colaboradores ou prestadores de servigco. A
3BGP defende diretrizes de recursos humanos justa, baseada em desempenho
meritocratico, deixando claras as expectativas que pautam os processos de avaliagéo e
promocao.

Assim a 3BGP baseia-se nos seguintes deveres a serem cumpridos por todos os
Colaboradores:

. Garantir um ambiente de trabalho que respeite, acolha e promova a diversidade de
cultura, raca, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢cao social, idade, religiao,
género, orientagao sexual, estética pessoal, condigao fisica, mental e psiquica, estado civil,
opiniao, convicgao politica, identidade de género ou qualquer outro fator de diferenciagao
individual, garantindo a equidade, igualdade de oportunidades e a valorizagéo profissional
baseada na meritocracia;

. Coibir, ndo praticar e nao ser conivente com qualquer tipo de comportamento
agressivo ou de violéncia fisica e psicolégica, inclusive Assédio moral ou Assédio Sexual,
além de acolher a pessoa que relata ser vitima de tais praticas;

° Nao obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornografico ou que
contenha conteudo inapropriado ou ofensivo;

° Respeitar a opinido, a crenga e a convicgao politico partidaria de todos os
colaboradores, assim como o direito a Livre Associagao Sindical.

° Respeitar todos os grupos e individuos e seus valores e patrimbnios culturais
materiais e imateriais envolvidos direta ou indiretamente com o Grupo 3BGP;

. Combater, junto a nossa cadeia de fornecedores, praticas de trabalho degradantes

ou analogas ao trabalho escravo, trafego humano e trabalho infantil, estabelecendo metas
punitivas como a aplicagdo de multas e a rescisdo contratual em caso de violagéo.
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Na 3BGP, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as regras e
melhores praticas de responsabilidade social e salude e seguranga do trabalho, conforme
regulacao aplicavel.

SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

O RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E PRINCiPIO CENTRAL NA CONSECUGAO DAS ATIVIDADES
DA 3BGP.

A 3BGP PROMOVE EM SUAS UNIDADES A ADOGAO DE SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADA,
COM CERTIFICACAO DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHO, DE ACORDO COM AS NORMAS E PADROES INTERNACIONALMENTE
APLICADOS.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo
riscos ambientais no curso de suas atividades, informando imediatamente as instancias
cabiveis dentro de suas respectivas organizagbes e as autoridades publicas, qualquer
sinistro que possa causar danos ao meio ambiente.

A 3BGP zela pelo uso responsavel dos recursos naturais e incentiva seus Colaboradores e
Parceiros a buscar solucdes sustentaveis para as suas atividades, com o menor impacto
possivel no meio ambiente

O Colaborador deve:

. Conhecer, seguir e disseminar a politica, as orientacoes e diretrizes de Segurancga,
Meio Ambiente e Saude em todas as suas atividades.

Cuidar de si préprio, dos demais colaboradores e, ainda, permitir a ser cuidado;

Executar as atividades de trabalho apenas quando possuir os conhecimentos necessarios,
se quando considerado apto e capaz, devidamente autorizado, de forma a ndo se expor a
riscos e perigos, e valendo-se dos procedimentos e equipamentos necessarios e
adequados;

Realizar dentro do prazo estabelecido os exames médicos ocupacionais e manter atestado
de saude ocupacional valido.

Cumprir as exigéncias estabelecidas em leis, regulamentos e padroes afetos as atividades
que desempenha.

Respeitar toda e qualquer forma de vida e o meio ambiente, buscando prevenir qualquer
dano e garantindo que seus potenciais impactos considerados no processo de tomada de
deciséao;

Identificar, informar e controlar eventuais riscos e impactos ambientais, climaticos e a saude
e segurancga das pessoas considerando a legislagéo aplicavel, padroes e normas da 3BGP,
durante todo o ciclo da atividade empresarial;
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Manter padroes de exceléncia em respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente, a fim de
garantir resultados, produtos e servicos adequados as expectativas de nossos clientes,
comunidades locais e outras partes interessadas.

FOCO NOS CLIENTES

O COMPROMISSO DE ENTREGAR BONS RESULTADOS AO CLIENTE E PARTE FUNDAMENTAL
DA NOSSA CULTURA. ASSIM, NO TRATAMENTO COM OS CLIENTES, OS COLABORADORES
DEVEM CONDUZIR-SE DE FORMA ETICA E EFICIENTE, TRANSMITINDO INFORMAGOES
CLARAS E UTEIS, DENTRO DO PRAZO PROMETIDO OU ESPERADO, DESTACANDO COM
CLAREZA OS FATORES DE RISCO INERENTES AO PROJETO E DELINEANDO UMA ESTRATEGIA
ADEQUADA DE ACAO, SEMPRE ALINHADA AOS PRINCIPIOS E PADROES DE CONDUTA
PREVISTOS NESTE CODIGO.

As estratégias e negocios da 3BGP serdo orientadas a partir da geragdo de valor como
importante medida do desempenho corporativo, pautadas: (i) na melhor eficiéncia no
atendimento ao Cliente; (ii) na busca incessante pelo aprimoramento de praticas comerciais
e solucdes tecnolégicas ao Cliente; (iii) no crescimento sustentavel; (iv) na rentabilidade dos
negoécios e aos acionistas, baseada em solugbes sustentaveis e no dever de ética
empresarial; (v) no foco em resultados para a formacao de equipes com alto padrao de
resultados e melhoria continua de seus processos; (vi) na confiabilidade do mercado de seus
produtos e servicos.

O Colaborador deve:
. Buscar solugdes alinhadas com as necessidades do cliente;

. Relacionar-se de forma ética e transparente com o cliente.

O Colaborador ndo deve:
. Atuar de ma-fé;

. Mentir nas negociacoes e no relacionamento com o Cliente.

COMUNICACAO COM O MERCADO E A IMPRENSA

E IMPORTANTE PARA A CONDUGAO DOS NOSSOS NEGOCIOS O BOM RELACIONAMENTO E
COMUNICAGAO COM O MERCADO E A IMPRENSA. PARA ISSO, PALESTRAS, CONFERENCIA,
APRESENTACOES, ENTREVISTAS, PUBLICAGOES, COMENTARIOS E QUALQUER OUTRA
FORMA DE COMUNICAGCAO COM O PUBLICO EXTERNO, EM QUE SE EXPONHAM PLANOS
ESTRATEGICOS OU DE NEGOCIOS, RESULTADOS, CONCEITOS, NOME E IMAGEM DA 3BGP
SO PODEM SER REALIZADOS COM O CONSENTIMENTO E COM A ORIENTAGAO DA AREA DE
COMUNICACAO, DIRETORIA EXECUTIVA E, CONFORME O CASO, DA AREA DE
COMPLIANCE.
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Para assegurar a precisao das informacdes que a 3BGP fornece ao publico, ndo sera feita
nenhuma declaragéo, seja escrita ou verbal, online ou na midia impressa, em nome da 3BGP
sem a prévia autorizacdo da Area de Comunicacao.

O Colaborador deve:

. Solicitar autorizagéo a area de Comunicacgéo, Diretoria Executiva e, conforme o caso,
area de Compliance quando for realizar palestras, apresentagdes, entrevistas ou qualquer
outra forma de comunicagao com o publico externo.

MiDIA SOCIAL

A 3BGP RECONHECE O PAPEL QUE A MIDIA SOCIAL DESEMPENHA NA COMUNICAGAO E
NA SOCIEDADE ATUALMENTE

A 3BGP reconhece o papel que a midia social desempenha na comunicagao e na sociedade
atualmente. Os Colaboradores da 3BGP devem proteger a informacéao confidencial e terbom
senso ao participar de midias sociais. Sendo assim, a 3BGP e seus

Colaboradores se comprometem a:

(i) Zelar pela imagem da companhia;

(ii) Observar e cumprir com as diretrizes de uso de redes sociais;

(iii) Observar as regras aplicaveis as comunicacdes com mercado e a imprensa;

(iv) Direcionar quaisquer solicitagdes de informagdes de qualquer veiculo de informacéao
a area de Comunicacgao Externa.

O Colaborador deve:
Identificar-se como relacionado a 3BBGP em perfis sociais.

Utilizar sua rede social de forma a divulgar fotos, videos ou comentarios em seu dia a dia de
trabalho de forma positiva e desde que possivel exibir marcas ou atividades que nao sejam
vedadas por sigilo;

Divulgar conteldo técnico ou estratégico desde que previamente autorizado pela area de
comunicacao da 3BGP.

O Colaborador ndo deve:

Divulgar em sua rede social informagdes confidenciais, inclusive sobre assuntos financeiros
e/ou juridicos;

Comentar em sua rede social sobre clientes, parceiros, fornecedores ou colegas de trabalho;
Postar fotos de pessoas vinculadas a 3BGP sem a prévia e expressa permissao;

Falar em nome da 3BGP em qualquer veiculo de comunicagao de forma oficial sem a prévia
autorizagdo da area de comunicagao, Diretoria Executiva e, conforme o caso, area de
compliance.
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REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS DA 3BGP

A 3BGP MANTERA, A TODO TEMPO, UM SISTEMA DE LIVROS E REGISTROS CONTABEIS E
FINANCEIROS TRANSPARENTE, AUTOMATIZADO, ATUALIZADO E PRECISO, OBSERVANDO
RIGOROSAMENTE A LEGISLAGAO E AS NORMAS REGULATORIAS APLICAVEIS.

Toda a documentagéo de suporte para as transagdes devera ser mantida, no minimo, por 5
(cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislacao especifica.

Nenhuma operagao de cunho econdmico-financeiro ou patrimonial envolvendo qualquer
empresa integrante da 3BGP sera realizada fora dos livros comerciais ou fiscais.

Todos os Colaboradores devem informar adequadamente as areas responsaveis sobre
quaisquer transacoes e pagamentos para que sejam devidamente apurados, justificados e
lancados nos registros contabeis, desde o inicio.

Toda a documentacéao de suporte para as transagoes devera ser mantida por, no minimo, 05
(cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislagao especifica.

O Colaborador deve:

. Garantir que registros e relatérios contabeis e financeiros reflitam a realidade;
. Realizar os registros e controles contabeis e financeiros de acordo com a legislagcao
aplicavel.

CONFLITO DE INTERESSES

HA CONFLITO DE INTERESSES QUANDO UM COLABORADOR UTILIZA SEU CARGO, FUNCAO
OU POSICAO NEGOCIAL PARA OBTER VANTAGEM INDEVIDA, DIRETA OU INDIRETA PARA SI,
EM CONFLITO COM OS INTERESSES DA 3BGP.

Para a 3BGP, a mera aparéncia de conflito de interesses pode causar tanto prejuizo a sua
reputacao e aos seus negdcios quanto uma situacao concreta. Recomenda-se, portanto,
evitar situagdes que possam aparentar conflito de interesses, mesmo que este conflito ndo
se verifique no caso concreto.

O Colaborador deve:

o Comunicar a area de Compliance parentesco ou relagdo de convivéncia proxima
com Agentes Publicos, Pessoas Expostas Politicamente — PEP, Fornecedores, Parceiros
e/ou Clientes.

O Colaborador nao deve:
Realizar ocupacéo profissional paralela ou conflitante com seu cargo na 3BGP;

Os Colaboradores estao proibidos de receber qualquer tipo de pagamento ou vantagem,
inclusive, moeda, presentes, refeicdes, hospedagem e entretenimento, em desacordo com
as diretrizes da 3BGP.
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COM CARATER EXEMPLIFICATIVO, PRESUME-SE O CONFLITO DE INTERESSE NAS
SEGUINTES SITUACOES:

Contratacao de fornecedor Amigo ou Parente, em condicdes menos favoraveis para a 3BGP,
quando comparadas aquelas praticadas no mercado por terceiros com capacidade
equivalente;

O desenvolvimento por um colaborador, de atividades profissionais de cunho executivo
paralelas ao cargo na 3BGP;

Abuso, por parte de qualquer colaborador, de sua posigao em empresa da 3BGP para obter
vantagens pessoais ou para terceiros.

Os Colaboradores devem zelar pelo patrim6nio material e intelectual da 3BGP, utilizando os
equipamentos e meios de comunicacdo corporativos apenas para as atividades
profissionais e de acordo com as normas internas, evitando o desperdicio e o desvio de
recursos, equipamentos ou servicos para fins pessoais ou incompativeis com os interesses
da 3BGP.

Quando forem finalizar transagcdes com terceiros nos quais seus familiares atuem como
socios com participagao relevante ou como executivos, os Colaboradores devem obter
previamente autorizagdo por escrito da area de Compliance.

SIGILO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

MUITAS SAO AS INFORMAGOES DE CARATER CONFIDENCIAL E QUE, POR TAL MOTIVO, NAO
PODEM SER DIVULGADAS, SEJA EM VIRTUDE DA LEGISLACAO APLICAVEL OU DE
COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM TERCEIROS.

Todas as informacgdes e dados que circulem, sejam produzidos ou mantidos nos sistemas
ou em equipamentos de propriedade da 3BGP sdo de sua exclusiva propriedade desta,
independentemente do Colaborador que os tiver concebido. Os direitos sobre o know-how
e propriedade industrial e o dever de confidencialidade devem ser respeitados mesmo apoés
os Colaboradores terem deixado a 3BGP.

Todos os Colaboradores que possuirem acesso a informacgoes privilegiadas sdo obrigados a
manter o sigilo sobre tais dados e estdo automaticamente proibidos de utilizar estas
informagdes para quaisquer finalidades que ndo as de seu trabalho. Estdo vedados, por
exemplo: utilizacao para desenvolvimento de atividades profissionais, de cunho cientifico ou
nao; utilizagao para realizagado de qualquer transagao de carater societario ou comercial.

Apenas os Colaboradores formalmente autorizados podem se manifestar publicamente
para prestar informacgdes, sempre observando os deveres de confidencialidade, quando
aplicaveis.

As informacgdes que vierem a ser publicamente divulgadas devem ser transparentes, claras,
e completas, levando-se em conta o momento em que séo prestadas visando os melhores
interesses das empresas ou pessoas envolvidas.
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E dever do Colaborador:

Respeitar o sigilo profissional, comercial e industrial e nao divulgar, transmitir ou
compartilhar as informacgdes e os dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das
suas atividades profissionais que ndo tenham sido previamente aprovados pelo profissional
nomeado;

Cuidar para que as informagoes inseridas em documentos e comunicagbes sejam
verdadeiras, classificadas de acordo com o seu grau de sigilo e cujas restricdes de acesso
sejam compativeis com as atividades profissionais desempenhadas segundo politica de
segurancga da informacgao;

Efetuar descarte de forma segura, seguindo orientagdes corporativas, e ndo alterar ou
destruir voluntariamente documentos originais de valor probatério, mantendo-os em
arquivo, preferencialmente em formato digital, na forma e prazos definidos em lei.

PROTEGCAO DE ATIVOS DA 3BGP E DAS INFORMAGOES
CORPORATIVAS

E dever da 3BGP garantir a integridade de todos os seus ativos, sejam eles tangiveis ou
intangiveis ai incluidos conhecimento, informagdes, tecnologia desenvolvida ou adquirida,
software, hardwares, instalagoes, veiculos, equipamentos, materiais, ativos financeiros,
direitos de propriedade imaterial, marcas, reputagcao e créditos. Sao deveres, portanto, de
todos os seus Colaboradores:

Observar e cumprir as normas e diretrizes de seguranga da informacao da 3BGP;
Zelar pelos ativos da 3BGP a fim de protegé-los contra perdas, danos ou abusos;

Néao utilizar os ativos da 3BGP para atividades pessoais ou profissionais, que nao as
atividades exercidas na companhia;

Utilizar adequadamente, os ativos da 3BGP para finalidade direta destinada aos negécios e
atividades profissionais, sendo vedado o uso de softwares nao autorizados;

Zelar pelo sigilo e ndo divulgar ou compartilhar credenciais de acesso a servigos e recursos
tecnoldgicos corporativos com terceiros ou utilizar credenciais de terceiros para acessar
informacgodes ou servigos em recursos tecnoldgicos corporativos.
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PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

E dever da 3BGP garantir a todos os titulares de dados sobre os quais se realiza tratamento
a privacidade e a protecdo de Dados Pessoais, proporcionando-lhes o exercicio de seus
direitos. Para tanto, sdo deveres de todos os Colaboradores:

Tratar dados pessoais apenas para fins especificos, necessarios, definidos e legitimos;
Observar e cumprir as normas e diretrizes de privacidade e protegao de dados pessoais;

Zelar para que os dados pessoais sejam limitados ao necessario para o desenvolvimento de
sua atividade e compativel com sua finalidade, antes de coleta-los e acessa-los, utiliza-los,
armazena-los ou de realizar qualquer outro tipo de tratamento;

Proteger e zelar pela qualidade dos dados pessoais em todas as etapas de seu tratamento,
com mecanismos de prevencao e seguranca para evitar ou mitigar danos aos titulares de
dados e a 3BGP;

Estar ciente de que o uso dos equipamentos e recursos da 3BGP podem ser monitorados em
relacdo ao conteudo produzido ou transmitido.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO - PREVENGCAO
A FRAUDE, CORRUPGAO, LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

E EXPRESSAMENTE PROIBIDO A QUALQUER COLABORADOR OFERECER, PROMETER,
AUTORIZAR OU DAR, DIRETAMENTE OU POR MEIO DE TERCEIROS, QUALQUER VANTAGEM
INDEVIDA DE QUALQUER NATUREZA, SEJA EM DINHEIRO OU QUALQUER BEM OU SERVICO
DE VALOR, A AGENTES PUBLICOS, PARTIDOS POLITICOS E SEUS MEMBROS OU A
QUAISQUER CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS, NO BRASIL OU NO EXTERIOR, BEM COMO
A REPRESENTANTES E FAMILIARES OU EQUIPARADOS DE QUAISQUER TAIS PESSOAS, COM
O INTUITO DE OBTER BENEFICIO PESSOAL OU PARA A 3BGP.

No que tange ao oferecimento de brindes a agentes publicos, apenas sao permitidos brindes
sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual,
por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de forma difusas e,
portanto, sem destinagdo centrada a érgdos ou autoridades especificas, respeitando-se
sempre as regulamentacoes e diretrizes aplicaveis a outra parte.

Doacdes politicas por qualquer sociedade da 3BGP séo proibidas. Os Colaboradores
poderdo fazer doagbes com seus proprios recursos, desde que respeitada a legislagao
aplicavel, sem qualquer envolvimento e vinculo da 3BGP.

Os Colaboradores tém total liberdade para exercer seus direitos politicos, devendo, porém:
(i) Preservar a 3BGP de qualquer vinculagao a posigdes politico-partidarias; e

(ii) Desligar-se da 3BGP previamente a sua candidatura a cargos publicos, eletivos ou
porindicagéo.
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Sao equiparados a agentes publicos, tanto no Brasil quanto no exterior, quaisquer
candidatos a cargos publicos; pessoas em cargos diplomaticos e em organizagbes
internacionais; funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente, por
entidades publicas, nacionais ou estrangeiros; empresas privadas concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos.

O Colaborador deve:

. Comunicar a area de Compliance nos casos de concessao de brindes, presentes,
entretenimento ou hospitalidades a Agentes Publicos, conforme diretrizes internas;

. Resguardar a 3BGP de qualquer vinculacdo a posi¢cdes politico-partidarias
particulares;

. Desligar-se da 3BGP previamente a sua candidatura a cargos politicos;

. Consultar o Comité de Etica em qualquer duvida sobre o relacionamento com
Agentes Publicos.

O Colaborador Nao Deve:

. Oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem indevida a Agentes Publicos
ou pessoas a eles relacionadas;

. Oferecer brindes que excedam R$ 500,00 (quinhentos reais) ou o equivalente em
moeda local;

. Oferecer entretenimento e hospitalidade para Agentes Publicos para fins turisticos;

. Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos gue possam ser
considerados lesivos a administracao publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira;

. Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos lesivos a administracéo
publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira;

. De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em concorréncias e
licitacoes publicas;

. Interferir ou dificultar a fiscalizagdo ou investigacao por parte de quaisquer 6rgaos
publicos.

RESPEITO AS NORMAS DE DEFESA DA CONCORRENCIA

AS EMPRESAS INTEGRANTES DA 3BGP E SEUS RESPECTIVOS COLABORADORES, DEVEM
SEMPRE ATUAR DE FORMA INDEPENDENTE EM RELAGAO A SEUS CONCORRENTES, SEJA
NA INICIATIVA PRIVADA OU EM NEGOCIAGOES ENVOLVENDO A ADMINISTRAGAO PUBLICA,
DIRETA OU INDIRETA.

A 3BGP e seus colaboradores deverdo observar as normas de defesa da concorréncia, sendo
vetados quaisquer atos que tenham por objetivo limitar, falsear ou de qualquer forma
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prejudicar a livre concorréncia, aumentar arbitrariamente os lucros ou abusar de posicao
dominante.

No relacionamento com seus concorrentes, os Colaboradores devem estar atentos as
normas de Defesa da Concorréncia, sendo terminantemente proibidos quaisquer acordos
e/ou trocas de informagdes confidenciais comercialmente sensiveis (por exemplo, prego,
custos, margens, planos comerciais ou de investimento) com concorrentes, bem como
quaisguer entendimentos e/ou acordos entre concorrentes, explicitos, que possam ensejar
ou influenciar, direta ou indiretamente, a fixacao de precgos, reajustes, descontos, quotas de
produgao e/ou condi¢des de venda, divisdo de mercados ou clientes, entre outras medidas
que possam limitar ou restringir de qualquer forma a livre concorréncia no mercado.

Quaisquer praticas que possam configurar concorréncia desleal sdo igualmente vedadas.

A constituicdo de contratos associativos, consorcios ou parcerias, de uma forma geral, com
concorrentes sdo permitidas, devendo ser observadas as disposi¢des contias na legislagéo
concorrencial vigente.

O Colaborador deve:

. Negociar de boa-fé observando a legislagao vigente e diretrizes internas;
. Recusar recebimento de informacdes confidenciais sobre concorrentes.
O Colaborador nao deve:

. Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma,
preco, divisdo de partes ou segmentos de um mercado;

o Prejudicar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro meio, o
carater competitivo do procedimento concorrencial publico ou privado;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
concorrencial.

COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA

OS COMITES DE ETICA DA 3BGP SERAO INTEGRADOS POR, NO MINIMO, 3 (TRES) E, NO
MAXIMO, 5 (CINCO) MEMBROS, ELEITOS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
ESCOLHIDOS ENTRE PROFISSIONAIS DE REPUTACAO ILIBADA. E VEDADA A ELEICAO DE
MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA 3BGP S.A. PARA INTEGRAR OS
COMITES DE ETICA DE CONTROLADAS. OS COMITES DE ETICA DEVERAO ESCOLHER,
DENTRE SEUS MEMBROS, OS SEUS COORDENADORES.

O Comité de Etica sera responsavel:
(i) Pelo acompanhamento e aprimoramento das diretrizes de conduta empresarial;

(ii) Treinamento, conscientizacdo, disseminacao e aplicagdo das regras de conduta
ética entre os integrantes da 3BGP;
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(iii) Esclarecer duvidas dos Colaboradores sobre as diretrizes internas do Programa de
Compliance e demais diretrizes da 3BGP relacionadas ao Codigo;

(iv) Por supervisionar o trabalho de outros setores e conduzir a apuragao de qualquer
violagéo ao Cadigo;

(v) Pela implantacdo e manutencdo de canais de comunicagdo, zelando pela
preservagcdo do anonimato;

(vi) Pela conducéo de quaisquer investigacdes que vierem a ser conduzidas em qualquer
das empresas da 3BGP, visando a apuragao de eventuais ilicitos praticados em violagéao do
disposto neste Codigo;

(vii) Por recomendar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, a
aplicacao de penalidades cabiveis; e

(viii) Reportar direta e periodicamente ao Conselho de Administragcao ou a Assembleia Geral
de Acionistas (no caso de empresa que ndo possua Conselho de Administragcédo), os
assuntos relacionados a consecugado e desenvolvimento das atividades de sua
competéncia.

O Comité de Etica regularmente instalado tera autonomia para aplicar todas as diretrizes
previstas neste Codigo, devendo seus integrantes comunicar ao Comité de Etica da 3BGP
S.A. todas as violagdes aos preceitos aqui contidos, bem como as medidas punitivas,
mitigatorias ou reparatérias eventualmente adotadas.

DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

QUALQUER VIOLACAO A PARTIR DA DATA DE APROVAGAO DESTE CODIGO E CRIACAO DO
COMITE DE ETICA DEVERA SER PRONTAMENTE COMUNICADA AO COMITE DE ETICA POR
QUALQUER DOS CANAIS DE COMUNICACAO IMPLANTADOS, DEVENDO O REFERIDO
COMITE DE ETICA TOMAR AS MEDIDAS CABIVEIS, INCLUSIVE NO QUE TANGE A
COMUNICACAO AS AUTORIDADES PUBLICAS COMPETENTES, SE FOR O CASO

O Colaborador, especialmente em cargo executivo de membro de conselho de
administragdo, diretor, superintendente ou gerente, que permitir que qualquer pessoa
vinculada a este Cddigo viole quaisquer de seus principios ou regras podera sujeitar-se a
responsabilizagdo pela violagéao.

Nao sera permitida qualquer retaliagao aqueles que, de boa-fé, comunicarem qualquer ato
que importe ou possa importar em violagdo ao Cadigo.

Em casos de constatacao de violagao ao Cédigo sera recomendada, pelo Comité de Etica, a
aplicacdo de penalidades ou medidas disciplinares, conforme legislacdo aplicavel e
diretrizes internas, compreendendo:

. Adverténcia verbal ou escrita;

o Suspensao temporaria do contrato de trabalho;
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. Rescisao do contrato de trabalho.

CANAIS DE COMUNICACAO

QUANDO POSSIVEL, OS COLABORADORES DEVEM DISCUTIR COM SEUS GESTORES SUAS
DUVIDAS E RELATOS DE POSSIVEIS VIOLACOES AOS PRINCIPIOS CONTIDOS NESTE
CODIGO. AS DISCUSSOES INTERNAS CONTRIBUEM PARA O APRIMORAMENTO CONTINUO
DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA 3BGP.

Quaisquer duvidas quanto a interpretagao ou omissao de assuntos tratados neste Cdodigo
deverao ser dirimidas pelo Comité de Etica em que tal divida ou omissao tenha surgido.

Os Colaboradores poderao utilizar os canais de comunicagdo, o qual assegurara total
anonimato, para solucionar duvidas ou comunicar quaisquer violagdes deste Cddigo ao
Comité de Etica.

) CANAL DE ETICA FICA DISPONIVEL ATRAVES DA PAGINA
https://www.contatoseguro.com.br/3bgp E O CONTATO PODE SER FEITO ATRAVES DO 0800
800 1142

O Colaborador deve:

. Reportar sempre que suspeitar ou presenciar alguma violagdo ao Cédigo de Etica e
Conduta.

O Colaborador nao deve Reportar fatos incorretos ou inveridicos nos canais de
comunicacgao.

TERMO DE COMPROMISSO

Recebi o Cédigo de Etica e Conduta da 3BGP S.A. e, apos ler e entender seu conteudo,
concordo com os principios e orientagdes nele contidos e assumo o compromisso de seguir
tais principios e orientagcbes nas minhas atividades profissionais e zelar pelo seu
cumprimento por todas as demais pessoas as quais ele se aplica. Todas as atualizagbes
julgadas necessarias pelo Comité de Etica da 3BGP serdo automaticamente incorporadas
ao Cédigo de Etica e seguidas por mim. Caso néo aceite estas atualizagdes, manifestarei
minha discordancia por escrito a area de Compliance.

Nome Completo
CPF

Empresa

Area
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Av. Magalhées de Castro, 4800 - Torre Continental Tower
5° Andar - Sao Paulo SP — CEP: 05676-120
www.3bgp.com.br


https://www.contatoseguro.com.br/3bgp

de
COMPLIANCE

Do papel a prética! O compliance
como parte do nosso

Local e Data
Assinatura Eletronica

e-mail

Este termo de compromisso devidamente preenchido e assinado deve constar do prontuario
do Colaborador sob responsabilidade da area de recursos humanos

Caso este documento venha a ser assinado sob a forma eletrbnica, as partes signatarias
reconhecem desde ja a validade e eficacia do referido documento, sem a necessidade de
envio de via fisica, para todos os fins.

3BGR

Av. Magalhées de Castro, 4800 - Torre Continental Tower
5° Andar - Sao Paulo SP — CEP: 05676-120
www.3bgp.com.br



