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Gostaríamos de agradecer a participação da sua empresa por fazer parte e contribuir com o Programa de 
Compliance da Copabo Industria (“Copabo”).  
 
A Copabo conduz suas atividades pautadas na ética e na transparência e espera que seus terceiros adotem e atuem 
com os mesmos princípios. Dessa forma, para que conheçamos um pouco mais de sua empresa, solicitamos, 
gentilmente, que o presente questionário seja respondido de maneira clara, completa e com as informações mais 
corretas possíveis. 
 
Ao incluir na resposta dados pessoais e dados pessoais sensíveis, você confirma ser titular dos referidos dados ou ter 
consentimento inequívoco, específico e destacado dos titulares de tais dados para compartilhá-los com a Copabo.  
 
Caso surjam eventuais dúvidas, não hesite em entrar em contato conosco através do e-mail etica@3bgp.com.br. Para 
mais informações, nossa Política de Relacionamento com Terceiros encontra-se disponível no site - 
https://www.copabo.com.br/institucional/etica-e-integridade  
 
Por favor observem a seguir o quadro vinculando as características de preenchimento das informações:  

 

SIGLA OBRIGATORIEDADE 

 Preenchimento obrigatório  

 Preenchimento não obrigatório – Somente se aplicável  

 Preenchimento obrigatório – Criticidade alta  

 
 

Orientações importantes: 

a) O presente questionário deverá ser preenchido por representante legal da empresa ou por pessoa detentora de 
poderes para agir em nome da sociedade e que tenha conhecimento de informações contábeis, jurídicas e de 
compliance. O envio do documento se dará através do e-mail – etica@3bgp.com.br  

b) A empresa deverá declarar todas as informações de forma precisa. Caso qualquer resposta seja "SIM", o campo  
"Comentários" deverá ser obrigatoriamente preenchido com informações esclarecedoras.  

Os termos em letras maiúsculas usados nas perguntas abaixo terão os significados a seguir:   

Políticas de combate à corrupção: As políticas que abordam a Lei no 12.846/2013, (“Lei anticorrupção”, ou "Lei da 
empresa limpa" - CCA Clean Company Act), o U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977, conforme alterado 
(“FCPA”), o UK Bribery Act de 2010 (“UKBA”) ou qualquer outra disposição equivalente na legislação brasileira ou 
estrangeira relacionada a conduta antiética, suborno e/ou corrupção; 

Sociedade: [Razão Social/Nome fantasia do fornecedor] e suas afiliadas; 

Representante da sociedade: Qualquer um dos proprietários, sócios, acionistas, diretores, conselheiros, executivos, 
funcionários, prepostos da Sociedade ou quaisquer outras pessoas que atuem em nome da sociedade; 
 
Governo e pessoa relacionada ao governo: Para fins de esclarecimento dessas questões, os termos “Governo” e 
“Pessoa Relacionada a Governo” deverão ser interpretados amplamente, incluindo mas não se limitando a: (i) 
entidades governamentais municipais, estaduais ou federais, ou qualquer pessoa relacionada a tais entidades; (ii) 
partidos políticos ou qualquer pessoa relacionada a tais partidos; (iii) os candidatos a cargos municipais, estaduais ou 
federais; ou (iv) entidades que sejam de propriedade, patrocinadas, financiadas ou controladas pelo governo ou 
qualquer pessoa relacionada a tais entidades, incluindo mas não se limitando a bancos, sociedades prestadoras de 
serviços públicos, sociedades petrolíferas, universidades ou institutos de pesquisa controlados, patrocinados ou 
financiados pelo governo; 
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ONG: Organização não governamental; 
 
Representante da Copabo: Qualquer um dos proprietários, sócios, acionistas, diretores, conselheiros, executivos, 
funcionários, prepostos da Copabo ou quaisquer outras pessoas que atuem em nome da Samarco, inclusive terceiros. 

 

 
 

GERAL 

Nome da empresa*   

A empresa já teve outro nome empresarial? 
 Sim ou  Não 

Se sim, comente:  

Endereço da sede        

Telefone de contato        

E-mail de contato        

Site        

Nome do responsável pelo preenchimento        

Cargo do responsável pelo preenchimento        

Data do preenchimento        
*Caso a empresa possua nome fantasia pedimos identificar.  
 

 

INFORMAÇÕES DA EMPRESA 

Data da fundação         

Tipo de empresa*        

Número de funcionários         

Descrição dos produtos/serviços         

Certificações e licenças**        

Afiliações e associações industriais***         

* Tipo de empresa – considerar se a empresa é limitada ou sociedade anônima. No caso de consórcios ou sociedade de propósito específico, 
descrever no quadro de sócios todos os quotistas e respectivos sócios/acionistas; 

**Certificações e licenças caso a atividade do parceiro seja regulamentada – Ex.: MAPAS/IBAMA; 
***Caso a empresa seja associada a alguma atividade sindical ou regulatória e julgue relevante o registro em suas atividades.  
 

 

ESTRUTURA SOCIETÁRIA 

Nome/Razão social dos principais sócios/Acionistas*        

Nome dos membros da alta administração**        

Participação societária dos principais acionistas***        

Afiliações e associações industriais         
*Considerar quem detenha capital concentrado de 10% ou mais/quem detenha o controle acionário;  
**Considera-se alta direção os níveis hierárquicos mais elevados da empresa, ocupantes de cargos com alto poder de decisão em nível 
estratégico e, até mesmo, o conselho de administração, se houver; 

***Descrever a participação dos principais acionistas percentualmente. 
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DADOS FISCAIS 

CNPJ         

Inscrição estadual         

Inscrição municipal         

Porte da empresa* 

 Microempresa 
 Empresa de pequeno porte 
 Empresa de médio porte 
 Empresa de grande porte 

 

 
Ramo de atividade da empresa 

 Comércio 
 Indústria  
 Comércio e indústria 
 Prestação de serviços  
 Administração pública direta  
 Administração pública indireta  
 Empresa pública 
 Sociedade de economia mista 
 Outros – Especificar:       

 

Contribuinte do ICMS  
 Sim  
 Não  
 Regime especial – Especificar:       

 

Tributação do ICMS  
 Normal – Débitos/Créditos 
 Estimado 
 Não contribuinte  

 

Contribuinte do ISSQN 
 Sim  
 Não  
 Regime especial – Especificar:       

 

Regime de tributação  
 Lucro real  
 Lucro presumido  
 Simples nacional  

 

Tributos incidentes na fonte 

 PIS/COFINS/CSLL 
 INSS 
 ISSQN 
 IR 
 Não aplicável  

 

Dados bancários   
Banco:       
Agência:       
Conta corrente:       

 

Referências comerciais  
Nome do cliente:       
Site:       
Contato:       

 

*Definição do porte da empresa de acordo com faturamento. 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS DO CADASTRO 

O objeto do cadastro tem por propósito  
 

 Obtenção ou renovação de licenças, alvarás e 
demais autorizações ou a assessoria ou defesa em  
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processos judiciais ou administrativos, vistorias, 
fiscalizações e questões regulatórias junto à 
administração pública; 

 Interação com qualquer órgão da administração 
pública em nome ou em favor da Copabo; 

 Utilização de poderes para representar a Copabo, 
especialmente por meio de instrumento de mandato 
ou procuração. 

 
 

ANÁLISE DE CONFORMIDADE 

1 
A empresa cumpre com todas as 
regulamentações locais, estaduais e federais? 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

2 A empresa já esteve envolvida em algum 
processo judicial nos últimos 5 anos?  
Se Sim encaminhar relatório de ações 
relevantes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

3 A empresa, algum sócio, conselheiro, 
administrador, diretor ou empregado é ou já foi: 
 
I. Acusado ou condenado por qualquer crime 

envolvendo fraude, corrupção, suborno, 
conluio, tráfico de influência, comportamento 
anticoncorrencial, lavagem de dinheiro ou 
outras violações similares; 

 
II. Parte em processos civis com base, no todo 

ou em parte, em supostos atos ilícitos 
semelhantes aos enumerados no item I; 

 
III. Objeto de uma investigação civil ou criminal 

ou de um inquérito policial ou de outra 
autoridade, em conexão com as situações 
enumeradas no item I; 

 
IV. Repreendido, multado, alvo de penalidade ou 

sujeito a qualquer outro processo por uma 
autoridade reguladora ou conselho 
profissional;  

 
V. Condenado por violar as leis de combate à 

corrupção incluindo, mas não se limitando, à 
CCA, UKBA ou FCPA?; 

 
VI. Foi rejeitado ou teve contrato rescindido com 

base, no todo ou em parte, em potencial ou 
suposta infração similar àquelas listadas no 
item I. 

 
Sem alguma das questões anteriores for 
respondida como “Sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

4 Existe alguma situação que represente um  Sim   
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conflito entre interesses pessoais de um sócio, 
conselheiro, administrador, diretor, ou 
empregado da empresa e os da contratante ou 
de empresa relacionada à contratante, que 
possa, de forma concreta ou aparente, 
comprometer ou influenciar, de maneira 
imprópria, suas funções, em prejuízo dos 
interesses da contratante? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Não 
Comentários:       

5 Algum sócio, conselheiro, administrador, diretor, 
ou empregado da Empresa é sócio, Terceiro, 
amigo íntimo, dependente ou garantidor 
financeiro, cônjuge, companheiro, parente, 
consanguíneo ou afins, em linha reta ou 
colateral, até o terceiro grau, (ex.: pai, mãe, 
filhos, avós, netos, sobrinhos, primos, tios) de 
algum sócio, conselheiro, administrador, diretor, 
ou empregado da contratante ou de empresa 
relacionada à contratante? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

6 Algum sócio, conselheiro, administrador, diretor, 
ou empregado da empresa é considerado 
pessoa exposta politicamente? * 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

7 A empresa possui relações comerciais com o 
governo ou qualquer Pessoa Exposta 
Politicamente. 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

8 A empresa é uma entidade governamental ou é 
de propriedade de alguma entidade 
governamental? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes em 
especial a porcentagem de participação  

 Sim  
 Não 

Comentários:        

9 

A empresa está atualmente listada ou já foi 
listada em algum desses cadastros? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Cadastro de Empresas Inidôneas ou Suspensas 
da CGU – CEIS 

 Cadastro Nacional de Empresas Punidas da CGU 
– CNEP 

 Cadastro de Licitantes Inidôneas do Tribunal de 
Contas da União – TCU 

 Qualquer outra lista de sanções ou lista de 
exclusão mantida de acordo com uma lei, 
regulamento ou ordem de qualquer autoridade 
competente? 
 
Comentários:       

 

10  A empresa ou quaisquer de seus representantes 
e colaboradores ou subcontratadas irão interagir 
com funcionários ou entidades governamentais 
para o exercício das atividades perante a 
Copabo? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes  

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

11 A empresa possui balanços auditados por 
auditoria externa independente?  
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
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*Atenção: o conceito de Pessoa Exposta Politicamente é amplo, abrange agentes públicos que desempenham ou tenham desempenhado, 
nos últimos cinco anos, cargos, empregos ou funções públicas relevantes, assim como seus parentes de segundo grau (ou pessoas com 
relacionamento próximo). Na dúvida, consulte um advogado ou o Portal da Transparência: http://www.portaldatransparencia.gov.br/download-

de-dados/pep 

 
 

REGULAMENTAÇÕES 

1 A sua empresa possui um Código de Ética que 
descreva as condutas que devem ser 
observadas por todos os seus colaboradores, 
incluindo integrantes da alta direção e, quando 
cabível, por terceiros? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

2 A sua empresa realiza treinamentos e ações de 
comunicação com o objetivo de disseminar a 
conduta ética e os procedimentos internos de 
combate à fraude e à corrupção, destinados a 
todos os seus colaboradores, incluindo a alta 
direção? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

3 A sua empresa oferece canais de comunicação 
de denúncias de atos de fraude e corrupção, 
e/ou violação de dados pessoais que sejam 
amplamente divulgados a todos os 
colaboradores e abertos ao público? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não  

Comentários:       
 

4 A sua empresa aplica diligências apropriadas, 
baseadas em risco, para contratação e, 
conforme o caso, supervisão de terceiros, tais 
como fornecedores, prestadores de serviço, 
agentes intermediários, despachantes, 
consultores, representantes comerciais e 
associados? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

5 A sua empresa possui e aplica mecanismos de 
investigação de indícios de fraude e/ou 
corrupção, e/ou violação de dados pessoais? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

6 A sua empresa possui políticas, diretrizes ou 
procedimentos internos com o objetivo de 
respeitar, conscientizar e promover os Direitos 
Humanos no desenvolvimento de suas 
atividades? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

7 A sua empresa realiza atividades de 
conscientização e/ou treinamentos para seus 
colaboradores sobre Direitos Humanos? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

8 A sua empresa oferece canais de comunicação 
públicos para recebimento de denúncias de 
fraudes, corrupção e/ou violações de dados 
pessoais, assim como para reclamações e/ou 
queixas sobre casos de violação de Direitos 
Humanos de qualquer natureza incluindo casos 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
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de discriminação, assédio moral ou sexual?  
Se a resposta for “sim” forneça detalhes.  

9 A empresa oferece treinamentos sobre as 
Políticas que integram o Código de Ética e 
Política de Direitos Humanos? Quem participa 
do treinamento? Qual a frequência? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não 

Comentários:        

10  A empresa atuará junto a Copabo através de 
subcontratados? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes em 
especial o nome das subcontratadas. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

11 A empresa possui política de controles internos 
relativos a controles financeiros e contábeis? 
Se a resposta for “Sim” forneça detalhes.  

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

12 Como é composta a área de compliance da 
empresa?  

      
 

13 A empresa possui Política de Brindes, Presentes 
e Hospitalidades com Agentes públicos e 
Privados? 
Se a resposta for “sim forneça detalhes  

 Sim  
 Não 

Comentários:        

14 Explique como a empresa conduz seu processo 
de due diligence ou avaliações de compliance 
para lidar com riscos de corrupção.  

      

 

 
 

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

1 A empresa possui o mapeamento dos dados 
sensíveis de acordo com a Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD)? Há processos estruturados? 
Há Comitê de Crise? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

2 A empresa mantém o registro das operações de 
tratamento de dados pessoais (ROPA), consoante 
o art. 37 da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 
13.709/18)? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

3 A Empresa realiza o relatório de impacto à 
proteção de dados pessoais (RIPD), inclusive de 
dados pessoais sensíveis, conforme determina o 
art. 38 da LGPD (a descrição dos tipos de dados 
coletados, a metodologia utilizada para a coleta e 
para a garantia da segurança das informações e a 
análise do controlador com relação a medidas, 
salvaguardas e mecanismos de mitigação de 
risco adotados)? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       

 

4  A Empresa possui política de privacidade nos 
moldes exigidos pela LGPD e devidamente 
publicada? Por favor, nos forneça o link da 
publicação. 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

5 A Empresa possui DPO/Encarregado de Proteção 
de Dados Pessoais que possa ser facilmente 

 Sim  
 Não  
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contatado pelos titulares de dados? Por favor, nos 
envie os dados do DPO e a forma de acesso. 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

Comentários:       

6 A empresa utiliza cláusulas referentes a LGPD 
nos contratos de trabalho dos seus 
colaboradores? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:        

7 A sua empresa já foi investigada ou processada 
por algum incidente cibernético? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes.  

 

 

 
 

SAÚDE SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 

1 A Empresa possui políticas de sustentabilidade  
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

2 A empresa cumpre com as normas de saúde e 
segurança do trabalho? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

3 A Empresa possui seguro de responsabilidade 
civil? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

4  A Empresa possui seguro de garantia estendida 
ou de proteção de bens? 
Se a resposta for “sim” forneça detalhes. 

 Sim  
 Não 

Comentários:       
 

 
 

DECLARAÇÕES 

1 A empresa declara que:    Leu e compreendeu o questionário; 
 Reconhece que este questionário pode ser utilizado 

para fins legais; 
 A omissão de informações ou o fornecimento de 

informações falsas neste questionário darão ensejo à 
rescisão justificada de contratos firmados com a 
Copabo; 

 A pessoa que prestou declaração possui poderes e 
se responsabiliza pelos dados da empresa; 

 Reconhece que a Copabo poderá requerer 
informações adicionais.  
 

 

2 Caso as informações contidas nesta declaração 
se revelem incompletas, imprecisas ou 
desatualizadas, a empresa deverá submeter nova 
declaração revisada em até 10 (dez) dias após a 
circunstância que ensejou a necessidade de 
mudança. 

 De acordo  

 

 

Local:       Data:       

Assinatura* 
      
Nome completo:       
CPF:       
Cargo:       
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A parceira declara e concorda que a assinatura mencionada poderá ser efetuada em formato eletrônico. A veracidade, 
autenticidade, integridade, validade e eficácia deste documento assinado poderá ser feita por meio de certificados 
eletrônicos, ainda que sejam certificados eletrônicos não emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2º, da 
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP nº 2.200-2”), desde que rastreáveis em fontes oficiais, a 
ser avaliada pela Copabo. 
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